
助成金をもらうために
押さえておきたい共通のポイント

補助金と助成金の違い
　事業主が申請してもらえるお金には、主に補助金と助成金があります。ただ、
どちらも政策の意図がありますので、それぞれの要件と労働基準法や社会保険
等の基準を満たす必要があります。

　補助金は、主に国の年度予算の範囲で、公募があり選ばれた企業に支給され
るものです。申請すれば必ず受給できるものではありません。
　助成金は、主に厚生労働省が取り扱っており、企業が非正規社員から正規社
員への転換を整備する際や、コロナ禍では雇用調整助成金のように、従業員に
休業手当を支給し、雇用を継続する企業に支給するなど、法律を上回る環境を
整備した企業に対して、申請して支給されます。

助成金で必ず必要となる書類と審査で確認されるポイント
　厚生労働省系の助成金は、社員に関するものが中心ですので、申請には、該当
する社員の賃金台帳と出勤簿の提出が必要です。

　助成金は、労働基準法を守っていることが前提で、審査では、賃金台帳と出
勤簿から必ず次の点が確認されます。

1.雇入日と雇用保険の取得日が同じ日か
2.残業代の未払いが発生していないか

残業代の支払いがクリアできれば8割は支給決定される
　2.の残業代については、審査で一番指摘が多い箇所で、ここがクリアできれ
ば8割支給決定です。
　労働基準法では、原則、1週40時間、1日8時間（休憩時間を除く）で、週1日の
休日が定められています（法定休日）。その時間を超えて、または法定休日に働
かせた場合は、残業代を支払うことが定められています。
　助成金の審査では、未払残業が発生していないか確認します。未払残業が発
生していると指摘を受けた場合、その時点で支払えば審査は通りますが、助成
金の対象とならない社員との調整をする必要がありますので、後払いとならな
いよう労働時間を管理することが大切です。

残業となる時間と残業とならない時間の境界線
　残業代の計算には、残業となる時間とならない時間の境界線を決めます（労
働時間の型）。

■サービス業のケース
・ 勤務開始時刻8時30分
・ 勤務終了時刻19時
・ 休憩1時間
・ 休日は週休2日、休日出勤は月平均2日

　この場合は、1日の労働時間は19時－8.5時－1時間＝9.5時間です。休日出
勤を1日して1週間6日勤務となった場合は（勤務時間は他の日と同じ9.5時間）、
その週の残業時間は何時間でしょうか。
　労働基準法の原則は、1週40時間（1日8時間×5日間）、1日8時間です。1日単
位だと9.5時間－8時間＝1.5時間が残業時間で、6日目は、9.5時間が丸丸残業
時間となり、1週間の残業時間は1.5時間×5日間＋9.5時間＝17時間が残業時
間です。
　1ヶ月の残業時間の試算では、月の労働日数を21日とした場合、21日×1日の
残業時間1.5時間＝31.5時間。休日出勤2日分は、9.5時間×2日＝19時間。合計
50.5時間の残業が発生していることに。

　今回の例のように6日目の勤務があれば、6日目が丸丸残業時間としてカウン
トされるため、カウントされない例外的な労働時間の取り扱いとして変形労働
時間制という考えがあります。
　1ヶ月間や1年間で週平均40時間となれば、特定の日が8時間を超えても、6
日勤務で週40時間を超えた時間でも残業となりません。
　このような視点で審査では残業時間と残業代の過不足を確認しています。

合法的に週6日勤務を可能にする変形労働時間制とは？
　変形労働時間制で運用するには、その旨を就業規則に規定したり、労働基準監督
署に変形労働時間制の協定届を提出して、初めて法律的有効性が認められます。

助成金の検討と同時に労働時間の型を改めて確認する
　申請を検討する段階で、まずこの残業となる時間とならない時間の境界線、
労働時間の型を確認する必要があります。また併せて、残業時間に対する残業
代の検討も必要です。
　2020年4月から施行された改正労働基準法で中小企業でも、月45時間を
超える残業をさせた場合、原則労働基準法違反となりますが、助成金の審査で
は、現時点、残業代の未払いがないかという視点で審査されていますので、この
残業代を支払い済みであれば審査は通ります。
　また、残業が予めあったものとみなして固定で支給する給与の構成でも構い
ません。

残り2割の共通要件とは？
　上記以外の主な共通要件は、下記の通りです。

（1）雇用保険適用事業所の事業主であること
（2）申請期限内に申請すること
（3）過去に助成金を不正受給していないこと

平成31年４月１日以降に雇用関係助成金を申請し、不正受給
による不支給決定又は支給決定の取り消しを受けた場合、当
該不支給決定日又は支給決定取消日から５年を経過していな
い事業主は申請できません

（4）労働保険料を滞納していないこと（納期限に納付していなくと
も完納していれば大丈夫です）

（5）性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業またはこれら営業の
一部を受託する営業を行う事業主は申請できません

（6）事業主又は事業主の役員等が、暴力団と関わりがないこと

まとめ
　助成金は、年度単位で変更されますが、要件さえクリアすれば必ず受給でき
るものです。
　助成金を申請するにあたって、現状の労働時間と残業時間を確認してみてく
ださい。そして、無理のない制度設計で助成金を活用できれば、会社にとっても
助かる資金助成となり、社内の労働環境が整うことにも繋がりますので、上手
に活用してみてください。
※本記事は、2021年3月時点での情報をもとに執筆しています。助成金に関する最新の情報は厚生労働省
のホームページ等でご確認ください。

総務が変われば企業が変わる一「コクヨ」がお届けする、総務部門のためのお役立ち情報

務
総　　の

成金は従業員が1名からでも貰うことが可能で、ポイントを押さ
えることでうまく活用することができます。

これから助成金を申請する、または検討している方に向けて、助成金を受
けるためのポイントをご紹介いたします。

助

有限会社人事・労務 サムライ会メンバー　
社会保険労務士
WAKコンサルティング株式会社　代表取締役 菊地 登康
平成17年から社会保険労務士の業務に就き、実務手続きや問題社員対策、就業
規則やルールブック作成、チームビルディング研修等を実施。また、社長がつくり
たい組織をつくる経営者コーチングも行い、近年は、健康経営推進のサポートや、
産業保健職や産業医とも連携を図り、産業保健分野にも注力。

コクヨマーケティングのホームページで「助成金」がいくらもらえるか
かんたん５分無料診断実施中。

詳しくは コクヨマーケティング　助成金
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